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REPUBLIKA HRVATSKA

Ministarstvo mora, prometa
i infrastrukture

KLASA: UP/I-112-02/23-01/937
URBROJ: 530-02-1-1-23-1
Zagreb, 21. prosinca 2023. godine

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, OIB: 22874515170, na temelju ¢lanka 52.
stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine“ broj
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15-Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u postupku prijma u
drzavnu slurbu na neodredeno vrijeme Andrije Maria Golubi¢a, OIB: 41844139502, po
sluzbenoj duZnosti donosi

RIJESENIJE

1. Andrija Mario Golubi¢, gradevinski tehnicar, s vide od dvije godine vozackog
iskustva, prima se u Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture na radno mjesto vozaca
pratitelja u Glavno tajnistvo, Sektor za ljudske potencijale i upravljanje imovinom, Sluzba za
upravljanje imovinom i voznim parkom, Odjel upravljanja voznim parkom.

2. Sluba se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

3. Po izvrénosti ovog tjesenja donijeti ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto iz
totke 1. izreke kojim ée se utvrditi dan poCetka rada.

Obrazlozenje

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave KLASA: 112-01/23-01/820, URBROJ: 514-08-01-02/04-23-02 od 12.
srpnja 2023. godine, objavilo je u ,Narodnim novinama*, broj 111 od 27. rujna 2023. godine,
na web stranicama Ministarstva uprave i pravosuda, Ministarstva mora, prometa 1
infrastrukture te Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, oglas za prijam namjeStenika na
neodredeno vrijeme na radno mjesto vozaca pratitelja u Glavno tajnistvo, Sektor za ljudske
potencijale i upravljanje imovinom, Sluzba za upravljanje imovinom i voznim parkom, Odjel
upravljanja voznim parkom.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana od dana objave u ,,Narodnim novinama®,
odnosno 5. listopada 2023. godine.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
struéni uvjeti za prijam i raspored na navedeno radno mijesto su sljedeéi: srednja struéna
sprema prometne, tehni¢ke struke ili druga strukovna $kola, poloZen vozaCki ispit B
kategorije te najmanje dvije godine vozackog iskustva.



Odredbom ¢&lanka 138. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima propisano je da se
na prijam i prestanak sluZbe te prava, obveze i odgovornosti namjestenika odgovarajuce
primjenjuju odredbe tog Zakona o prijmu, pravima, obvezama i odgovornostima drzavnih
sluzbenika, osim odredbe o vjezbenickom staZu 1 obvezi polaganja drZavnoga ispita.
Odredbom stavka 2. istog &lanka Zakona, propisano je da se iznimno od stavka 1. tog ¢lanka,
namjestenici zapo$ljavaju putem oglasa, a izbor kandidata se obavlja na temelju rezultata
provedenog intervjua i, po potrebi, provjere sposobnosti i vjestina kandidata ovisno o vrsti
radnoga mjesta.

Odlukom KLASA: 112-02/23-01/472, URBROJ: 530-02-1-1-23-4 od 9. listopada
2023. godine potpredsjednik Vlade i ministar mora, prometa i infrastrukture imenovao je
Komisiju za provedbu oglasa za prijam namjedtenika na neodredeno vrijeme (u daljnjem
tekstu Komisija).

Komisija je utvrdila kako je na oglas pristiglo ukupno 25 prijava. Nakon uvida u
prijave Komisija je utvrdila da 23 kandidata ispunjava formalne uvjete iz oglasa, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune. Komisija je takoder utvrdila da 2 osobe nisu podnijele potpunu
prijavu te su obavijestene putem elektronitke poste da se ne smatraju kandidatima u postupku
provedbe oglasa uz navodenje razloga zbog kojih se ne smatraju kandidatima.

Kandidate koji su ispunjavali formalne uvjete iz oglasa, a gije su prijave pravodobne i
potpune Komisija je pozvala na intervju koji je odrzan 7. studenoga 2023. godine u
Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture u Zagrebu. Poziv na razgovor (intervju)
kandidatima je upucen i osobno putem elektronicke poste s naznakom vremena odrzavanja
razgovora (intervjua).

Razgovoru (intervjuu) je pristupilo 18 kandidata, a smatra se da su kandidati koji nisu
pristupili razgovoru (intervjuu) povukli prijavu na oglas i vide se ne smatraju kandidatima u
postupku.

Komisija je obavila razgovor (intervju) s kandidatima prema unaprijed pripremljenom,
strukturiranom intervjuu, kroz koji je utvrdivala znanje, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u
njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija je utvrdila rang-listu kandidata
prema broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

Radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta provelo se
psiholosko testiranje (psiholoska procjena) u Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje. Na
psiholosko testiranje upuceno je pet kandidata s rang-liste kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na intervjuu, prema redosljedu s liste s time da je kandidat koji se nalazi na
prvom mjestu rang-liste odustao od ptijma te stoga nije pozvan na psiholosko testiranje
(psiholosku procjenu).

Na temelju Izvjes¢a o provedenom postupku, a uzimajuéi u obzir rezultate psiholoskog
testiranja (psiholoske procjene), potpredsjednik Vlade i ministar mora, prometa i infrastrukture
donio je odluku da se na radno mjesto vozaca pratitelja u Glavno tajniStvo, Sektor za ljudske
potencijale i upravljanje imovinom, Sluzba za upravljanje imovinom i voznim parkom, Odjel
upravljanja voznim parkom, primi kandidat Andrija Mario Golubic¢.

U postupku prijma je utvrdeno da Andrija Mario Golubié ispunjava formalne uvjete za
prijam na navedeno radno mjesto: zavr§io je 1996. Graditeljsku tehni¢ku Skolu u Zagrebu i



stekao zanimanje gradevinski tehniGar, ima poloZen vozalki ispit B kategorije i viSe od 2
godine vozackog iskustva.

Po izvrienom izboru, a prije donoSenja ovog rjeSenja, od kandidata je zatraZena
dostava uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, uvjerenja nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak te izvornika dokaza o ispunj avanju formalnih uvjeta iz oglasa. Nadalje,
po sluzbenoj duZnosti je izvrSena provjera nepostojanja ostalih zapreka za prijam u drZavnu
sluzbu na navedeno radno mjesto.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na oglas javnom objavom na web stranici Ministarstva
pravosuda 1 uprave www.mpu.gov.hr i web stranici Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture www.mmpi.gov.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad utvrden je na temelju ¢&lanka 53. stavak 3. Zakona o drZavnim
sluZbenicima.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijeti ¢e se po izvrSnosti ovoga rjeSenja,
sukladno odredbi &lanka 52. stavak 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu putem
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, Zagreb, u roku 15 dana od dana
dostave rjesenja. Kandidati u postupku provedbe oglasa imaju pravo odreci se prava na zalbu
od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

POTPREDSJEDNIK:VLADE I MINISTAR
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Dostaviti: —
1. Ministarstvu pravosuda i uprave elektroni¢kim putem u PDF formatu, radi javne

objave na web stranici

Kandidatima, javnom objavom

Upravi za proralun i financije

Sluzbi za ljudske potencijale

Pismohrani
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